ZARZADZENIE NR 5/2019/2020
Dyrektora
Publicznej Szkoly Podstawowej w Brzeznicy

z dnia 24 marca 2020 roku

w sprawie regulaminu pracy zdalnej w Publicznej Szkole Podstawowej w Brzeznicy
na podstawie ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i1 zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych
oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. 2020 poz. 374 z pdzn. zm.)
zarzadzam co nastepuje:

§1
Wprowadzam regulamin pracy zdalnej nauczycieli.

§2
Tres¢ regulaminu zawiera zatacznik.

§3

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ pracownikom Publicznej Szkoty Podstawowej
w Brzeznicy.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 25 marca 2020 r.



zatgcznik do Zarzadzenia nr 5/2019/2020
z dnia 24.03.2020 r.

REGULAMIN PRACY ZDALNEJ

w Publicznej Szkole Podstawowej w Brzeznicy

§1

Postanowienia ogdlne

1. Niniejszy Regulamin okresla zasady wykonywania pracy zdalnej oraz zwigzane z tym
prawa 1 obowigzki Dyrektora (dalej jako ,,Pracodawca”) i1 Pracownikow Publicznej
Szkoty Podstawowej w Brzeznicy w zwigzku z przeciwdzialaniem i zapobieganiem
rozprzestrzeniania si¢ COVID-19.

2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

Pracy zdalnej — nalezy przez to rozumie¢ prace okreSlong w umowie o prace,
umowie zlecenia, umowie o wspolpracy oraz innej umowie cywilnoprawnej
taczacej Pracownika z Pracodawca, wykonywana przez czas oznaczony poza
miejscem jej stalego wykonywania w zwigzku z przeciwdziataniem COVID-19,
jezeli wykonywanie pracy poza takim miejscem jest mozliwe,

Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong w oparciu 0 umowe
0 pracg¢ oraz inng umowe¢ cywilnoprawng, w tym umow¢ zlecenia, umowg
o wspotpracy, umowe¢ o dzielo, je$li realizacja tej umowy wiaze si¢
z wykonywaniem obowigzkéw na rzecz Pracodawcy w miejscu ich stalego
wykonywania wyznaczonym przez Pracodawce,

Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19, innych chorob zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji
kryzysowych (Dz. U. 2020 poz. 374 z p6zn. zm.).

3. Praca zdalna nie stanowi telepracy, o ktorej mowa w art. 675-6717 Kodeksu pracy
(tj. z dnia 16 maja 2019 r., Dz.U. z 2019 r. poz. 1040).

Pracownik jest zobowigzany do S$wiadczenia pracy zdalnej w  zwigzku
z przeciwdzialaniem COVID-19:

§2

Prawa i obowigzki Pracodawcy

1. Pracodawca zobowigzuje si¢ do przekazywania Pracownikowi zadan do wykonania,
udzielania informacji merytorycznych oraz organizowania procesu pracy w sposob
umozliwiajacy Pracownikowi prace zdalna.

2. Pracodawca ma prawo kontrolowa¢ wykonywanie pracy zdalnej oraz zadaé¢ od
pracownika informacji o jej wynikach.



3.

1.

3.

§3

Prawa i obowiazki Pracownika

Pracownik wykonuje prace zdalng w miejscu zamieszkania lub innym miejscu
uzgodnionym z Pracodawcg. Pracownik jest zobowigzany do wykonywania pracy
zgodnie z trescig umowy laczacej go z Pracodawcg oraz zakresem obowigzkow.

Ponadto Pracownik zobowigzuje si¢ do:

e pozostawania dyspozycyjnym dla Pracodawcy w ustalonych godzinach pracy
1 przyjmowania do realizacji biezacych zadan przekazywanych Pracownikowi
w ramach zakresu jego obowiazkow, w szczego6lnosci z wykorzystaniem srodkoéw
komunikacji elektronicznej,

e biezacego informowania o wynikach swojej pracy oraz przedstawiania wynikow
swojej pracy Pracodawcy,

e potwierdzaniem obecnosci w pracy jest wpis tematu do dziennika elektronicznego,
zgodnie z realizowanym planem zaj¢c.

Pracownik zobowigzuje si¢ zorganizowa¢ stanowisko do pracy zdalnej w sposob
zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy.

§4

Ochrona informacji i danych osobowych

Pracownik zobowiazuje si¢ do zabezpieczania dostepu do sprzetu stuzbowego ( w tym
prywatnego jezeli wykorzystywany jest do celow stuzbowych) oraz posiadanych
danych i informacji (w tym takze znajdujacych si¢ na nosnikach papierowych) przed
osobami postronnymi, w tym wspdlnie z nim zamieszkujacymi, oraz zniszczeniem.

Wykonywanie pracy w formie zdalnej nie zwalnia pracownika z obowiazku
przestrzegania postanowien polityki ochrony danych osobowych przyjetej
u Pracodawcy wraz z dokumentami powigzanymi.

§5

Postanowienia koncowe

Praca zdalna jest wykonywana przez czas okre$lony w poleceniu Pracodawcy.
Pracodawca moze dowolnie ksztattowa¢ okres wykonywania pracy zdalne;j,
uwzgledniajac stopien zagrozenia rozprzestrzenianiem si¢ COVID-19 na danym
obszarze.

Przed przystapieniem do wykonywania pracy zdalnej Pracownik zapoznaje z trescig
niniejszego Regulaminu, co potwierdza pisemnym lub elektronicznym o$wiadczeniem
i zobowigzaniem do jego przestrzegania. Wzor o$wiadczenia stanowi Zalacznik nr 3
do Regulaminu.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie znajda
wewnetrzne procedury obowigzujgce u Pracodawcy oraz przepisy prawa powszechnie
obowigzujacego.



