Publiczna Szkofa Podstawowa w Brzeznicy

RAPORT Z EWALUACII WEWNETRZNEJ

Wymaganie 1
»Szkota realizuje koncepcje pracy ukierunkowang na rozwéj uczniow”

PODSUMOWANIE | WNIOSKI
W oparciu o analiz¢ dokumentow ( zapisy w protokotach posiedzen RP, sprawozdania z
pracy szkoty, wyniki sprawdzianéw, raporty ewaluacyjne, plany pracy szkoty, kalendarz
szkoty, sprawozdania z dzialalnosci Samorzadu Uczniowskiego 1 Rady Rodzicéw, wyniki

analiz stopnia realizacji zadan wynikajacych z koncepcji pracy) oraz przeprowadzonych
ankiet mozna sformutowa¢ nast¢pujgce wnioski:

e uczniowie wyrazajg wysoki 1 bardzo wysoki poziom zadowolenia ze szkoty, do ktorej
uczeszczaja,

¢ wiekszo$¢ z nich ceni sobie mitg atmosfere w szkole 1 lubi do niej uczeszczaé,

e zdecydowana wigkszo$¢ uczniow twierdzi, ze szkola troszczy si¢ o ich rozwoj intelektualny
I odpowiedni poziom edukacji, rozwija ich zainteresowania i uzdolnienia,

¢ uczniowie potwierdzaja organizowanie wielu ciekawych uroczystosci szkolnych,
e uwazajg, ze szkota dba o pozytywny wizerunek w srodowisku lokalnym,

e doceniajg zaangazowanie dyrekcji szkoly 1 nauczycieli w realizacji zadan, ktorzy zachgcaja
1 motywuja uczniéw do dziatania i aktywnosci,

e uczniowie wiedzg , ze szkota pomaga im, gdy tej pomocy potrzebuja,

e wyposazenie szkoly i bogata oferta zaj¢¢ pozalekcyjnych umozliwia odpowiedni poziom
ksztalcenia, ® odpowiednio przygotowuje uczniow do egzaminu zewngetrznego,

e uczniowie czujg si¢ w szkole bezpiecznie,

e szkola propaguje zdrowy styl zycia i uczy przeciwdziata¢ nalogom,
e uczy patriotyzmu, szacunku dla siebie i innych

e rodzice znajg 1 akceptuja koncepcj¢ pracy szkoty,

e szkota zaspokaja potrzeby edukacyjne ich dzieci,



e rodzice opowiadajg si¢ za utrzymaniem dotychczasowego profilu funkcjonowania naszej
szkoty,

e rodzice chetnie poleciliby nauke w naszej szkole znajomym uzasadniajgc miedzy innymi, ze
pracuje tu profesjonalna i wykwalifikowana kadra, w szkole panuje mita atmosfera i wysoki
poziom nauczania,

e szkola pomaga rozwijac zainteresowania 1 aspiracje dzieci,

¢ nauczyciele motywuja uczniéw do nauki, a informacja zwrotna o wynikach dziecka
pomaga mu uczy¢ sig,

¢ sposob wychowywania uczniéw przez szkote jest akceptowany przez rodzicow,

¢ nauczyciele traktujg uczniéw indywidualnie co pozwala im mie¢ poczucie sukcesu w nauce
na miar¢ ich mozliwosci,

e rodzice uwazaja, ze szkota zapewnia uczniom poczucie bezpieczenstwa,

e rodzice uwazaja, ze w naszej szkole wartosciowe sg migdzy innymi: zaj¢cia dodatkowe ,
organizowanie festynow rodzinnych,

¢ od innych szkot wyrdznia nas : maty obiekt ,co daje poczucie bezpieczenstwa dzieciom,
zaangazowanie dyrekcji w sprawy szkoty, opieka nauczycieli nad dzie¢mi, nieliczne klasy
pozwalajace na indywidualizacje pracy, dobry kontakt i przepltyw informacji miedzy
nauczycielami a rodzicami, zdyscyplinowanie i dobra atmosfera w szkole wysoki poziom
nauczania, odpowiednie warunki lokalowe.

e szkota posiada koncepcje pracy szkoty, ktéra zostata przyjeta przez Rad¢ Pedagogiczna,

¢ dokonano odpowiedniego zapisu w Ksigdze Protokotéw Rady Pedagogicznej dotyczacym
przyjecia koncepcji pracy szkoty,

e koncepcja pracy szkoty zostata przedstawiona Radzie Rodzicow i rodzicom na zebraniach
klasowych

Rekomendacje do dalszej pracy:

uaktualni¢ oferte zaje¢ pozalekcyjnych i kot zainteresowan.
organizowac¢ cze¢sciej jednodniowe wycieczki, wyjazdy do Kina, teatru.
e wprowadzi¢ e-dzienniKki

o zwigkszy¢ ilos¢ konkursow dla dzieci

e wzbogaci¢ szkol¢ w sprzet informatyczny (programy multimedialne, tablice
interaktywne,
e utrzymac dotychczasowy wizerunek szkoty w srodowisku lokalnym.



